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CORSO DI LINGUA INGLESE INTERMEDIO ED AVANZATO 
 

 
OBIETTIVI: La necessità di comunicare con clienti o partner internazionali crea l'esigenza da 

parte delle aziende di avere personale competente anche dal punto di vista della lingua inglese, 

ormai diventata la prima lingua d’interazione e scambio. 

Il nostro metodo prepara all'uso della lingua inglese nelle quattro funzioni principali di speaking, 

listening, reading and writing, enfatizzando lo sviluppo dell'abilità a parlare l'inglese e a capire 

l'inglese parlato. 

 
DESTINATARI: chiunque voglia, per motivi professionali, di studio o personali, imparare in 

maniera completa e definitiva la base della lingua Inglese, assicurandosi una perfetta pronuncia. 

 

DURATA: da 32 a 40 ore. 

 

 

Corso Intermedio 
Corso di lingua inglese per partecipanti di livello Intermediate; permette il raggiungimento da parte 

dei partecipanti di esprimere un concetto in modo preciso e di sostenere conversazioni con 

accuratezza e proprietà di linguaggio. 

 

Corso Avanzato 

Per partecipanti che già utilizzano la lingua inglese in ambito lavorativo. 

 

 

 
 

SINTESI PROGRAMMA CORSI  INTERMEDIO ED AVANZATO  
 

 
 Action in progress: past continuous and past simple  

 

 Permission and obligation 

 

 Describing and giving information: defining and non-defining relative clauses 

 

 

 

http://www.nspeak.com/corsointermedio/index.htm
http://www.nspeak.com/business/corsobusiness.htm
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 Talking about present and past ability: present perfect continuous and simple – job 

qualifications and skills. 

 

 Hypothetical situations: first and second conditional – money and finances  

 

 Earlier past actions and services: past perfect simple – jobs and services  

 

 Reporting statements: reported speech  

 

 Checking and confirming information: question tags, passive forms  

 

 Talking about future 

 

 Expressing regrets and feelings: wish and third conditional  

 

 Reporting or paraphrasing 

 

 Verifica del livello di competenza acquisito  

 

 

 


